Bereit fur ein
Reset!

22. MARZ-4. JULI 2021

ISAGENIX




Machen Sie
SiCh bel‘eit, um auf Reset

zU drucken, klettern Sie die Stufenleiter
hinauf und verdienen Sie bis zu 3,250 €!

Mit Rapid Crystal Reset haben Sie nicht nur
erneut die Chance, den beliebten Crystal
Meilenstein zu verdienen. Dieses Mal
erhalten Sie sogar die DOPPELTEN Crystal
Boni! Und das Beste daran? Jeder kann
mitmachen! Egal, ob Sie neu dabei sind,
oder bereits seit vielen Jahren zur Familie
gehoren — dieses Beforderungsprogramm
ist wie fur Sie gemacht!

Wie es Y 4
funktioniert

Normal Crystal Bonus

/eitfenster

Doppelter Verdienst in der Halfte der Zeit.
Richtig gehort! Sie haben sogar mehr

als doppelt soviel Zeit, da die Fristen

fir jede Stufe jeweils dem Ende einer
Provisionswoche entsprechen.

Hier sehen Sie die Eckdaten fiir jede Stufe:

Rapid Crystal Reset
Zeitfenster

Crystal Manager 60 35
Crystal Director 120 70
Crystal Executive 180 105

Der Rapid Crystal Reset Bonus ist in zwei Auszahlungen unterteilt

Sofortiger Bonus

Wenn Sie eine der
Anerkennungsstufen der Rapid
Crystal Rest Zeitfenster erreicht
haben, erhalten Sie Ihre ,sofortige”
Bonusauszahlung eine Woche spater.

Spiterer Bonus

Wenn Sie ein aktiver Partner mit
gutem Standing tber den 19. Juli
2021 hinaus bleiben, erhalten Sie
eine ,spatere” Bonusauszahlung, die
dem Gesamtwert der ,sofortigen”
Bonusauszahlung entspricht.
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Her mit dem Verdienst!

Associate oder
Consultant

Manager oder
Crystal Manager

Director oder
Crystal Director

Executive oder
Crystal Executive

Anerkennungsrang

am 22. Marz 2021

Crystal Manager Bonus

Stichtag: 25. April 2021

Bis zu 406 €

203 € ,Sofortiger” Bonus +
203 € ,Spaterer” Bonus

Bis zu 406 €

203 € ,Sofortiger” Bonus +
203 € ,Spaterer” Bonus

Crystal Director Bonus
Stichtag: 30. Mai 2021

Bis zu 1.218 €

609 € ,Sofortiger” Bonus +
609 € ,Spaterer” Bonus

Bis zu 1.218 €

/609 € ,Sofortiger” Bonus +
609 € ,Spaterer” Bonus

Bis zu 1.218 €

555 £/609 € ,Sofortiger” Bonus +
555 £/609 € ,Spaterer” Bonus

Crystal Executive Bonus
Stichtag: 4. Juli 2021

Bis zu 1.626 €

3813 € ,Sofortiger” Bonus +
813 € ,Spaterer” Bonus

Bis zu 1626 €

813 € ,Sofortiger” Bonus +
813 € ,Spaterer” Bonus

Bis zu 1.626 €

813 € ,Sofortiger” Bonus +
813 € ,Spaterer” Bonus

Bis zu 1.626 €

/740 £/813 € ,Sofortiger” Bonus +
740 £/813 € ,Spaterer” Bonus

Hier erfahren Sie, wie Sie Ihren Rapid Crystal Reset Bonus auf
Basis |hres aktuellen Anerkennungsranges verdienen konnen.

Bis zu

3.250 €

Bis zu

3.250 €

GESAMT
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Wenn |hr Anerkennungsrang am 22. Marz 2021 Assiciate lautete, sehen

@
ASSOClate Sie im Folgenden, wie Sie |Ihren Rapid Crystal Reset maximieren konnen.

Um insgesamt bis zu 3.290 €* zu verdienen!

Sie mussen ein eigenes Volumen von 100+ BV und selbst je einen Kunden
far Inr linkes und rechtes Team einschreiben der in den zurtckliegenden
30 Tagen 100 BV oder mehr bestellt hat.

Aufsteigen zum 40 €
Consultant Rangaufstiegsbonus

Crystal Manager 203 € ,Sofortiger” Bonus + Mindestens zwei Bezahlrang-Consultants in Ihrem
Stichtag: 25. April 2021 203 € ,Spaterer Bonus TPET am 25. April 2021 oder an irgendeinem Tag davor.

Crystal Director 609 € ,Sofortiger” Bonus + Mindestens sechs Bezahlrang-Consultants in Ihrem
Stichtag: 30. Mai 2021 609 € ,Spaterer” Bonus TPET am 30. Mai 2021 oder an irgendeinem Tag davor.

Mindestens zehn Bezahlrang-Consultants in Ihrem

Crystal Executive 813 € ,Sofortiger” Bonus + TPET am 4. Juli 2021 oder an irgendeinem Tag davor.
Stichtag: 4. Juli 2021 813 € ,Spaterer” Bonus Mindestens funf Bezahlrang-Consultantsin Ihrem

rechten Sales Team und weitere funf in Ihrem linken Sales Team.

*Der Maximalbonus, den ein Associate Uber den Rapid Crystal Reset verdienen kann, betragt 2.844 €. Associates, die zuletzt keinen Rangaufstieg zum Consultant erzielen konnten, sind berechtigt, einen zusatzlichen Rangaufstiegsbonus von
40 € auBerhalb dieser Sonderaktion zum Consultant zu erhalten.
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C lt t Wenn |hr Aufstiegs am 22. Marz 2021 Consultant lautete, sehen Sie im
OnSll an Folgenden, wie Sie |hren Rapid Crystal Reset maximieren konnen
Um insgesamt bis zu 3.250 € zu verdienen!

Crystal Manager 203 € ,Sofortiger” Bonus + Mindestens zwei Bezahlrang-Consultantsin Ihrem
Stichtag: 25. April 2021 203 € ,Spiterer” Bonus TPET am 25. April 2021 oder an irgendeinem Tag davor.

Crystal Director 609 € ,Sofortiger” Bonus + Mindestens sechs Bezahlrang-Consultants in Ihrem
Stichtag: 30. Mai 2021 609 € ,Spaterer Bonus TPET am 30. Mai 2021 oder an irgendeinem Tag davor.

Mindestens zehn Bezahlrang-Consultants in Ihrem

Crystal Executive 813 € ,Sofortiger” Bonus + TPET am 4. Juli 2021 oder an irgendeinem Tag davor.
Stichtag: 4. Juli 2021 813 € ,Spaterer” Bonus Mindestens flinf bezahlte Berater in lhrem

rechten Sales Team und weitere funf in Ihnrem linken Sales Team.

Ti fiir FUr Consultant, die noch keinen Executive Status erreicht hatten, zahlen personlich registrierte
PP Teammitglieder, die zuvor Consultant waren, derzeit jedoch keine bezahlten Consultant sind, fur die
Profis Crystal Bonusqualifikationen, sofern Sie diesen helfen, ihren Status als Consultant zurtickzuerlangen!
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Wenn Ihr am 22. Marz 2021 Manager oder Crystal Manager lautete, sehen Sie im

Man(lger Folgenden, wie Sie |lhren Rapid Crystal Reset maximieren konnen

und Crystal Manager

Um insgesamt bis zu 2.844 € zu verdienen!

Crystal Director 609 € ,Sofortiger” Bonus + Mindestens sechs in lhrem
Stichtag: 30. Mai 2021 609 € ,Spiterer” Bonus TPET am 30. Mai 2021 oder an irgendeinem Tag davor.

Mindestens zehn Bezahlrang-Consultants in Ihrem

Crystal Executive 813 € ,Sofortiger” Bonus + TPET am 4. Juli 2021 oder an irgendeinem Tag davor.
Stichtag: 4. Juli 2021 813 € ,Spéterer Bonus Mindestens flinf Bezahlrang-Consultants in lhrem

rechten Sales Team und weitere funf in Ihnrem linken Sales Team.

FUr Consultants die noch keinen Executive Status erreicht haben, zahlen personlich registrierte

Tlpp fiir Teammitglieder, die zuvor Consultants waren, derzeit jedoch keine Bezahlrang-Consultants sind, fur die
Profis Crystal Bonusqualifikationen, sofern Sie diesen helfen, ihren Status als bezahlte Berater zurtckzuerlangen!
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D e t Wenn |Ihr Anerkennungsrang am 22. Marz 2021 Director oder Crystal Director lautete,
lreC Or sehen Sie im Folgenden, wie Sie |hren Rapid Crystal Reset maximieren konnen

und Crystal Director

Um insgesamt bis zu 1.626 € zu verdienen!

Mindestens zehn Bezahlrang-Consultants in Ihrem
813 € ,Sofortiger” Bonus + TPET am 4. Juli 2021 oder an irgendeinem Tag davor.

813 € ,Spaterer” Bonus Mindestens funf Bezahlrang-Consultants in [hrem
rechten Sales Team und weitere funf in Ihrem linken Sales Team.

Crystal Executive
Stichtag: 4. Juli 2021

FUr Associate die noch keinen Executive Status erreicht haben, zahlen personlich registrierte

Tlpp fur Teammitglieder, die zuvor Consultant waren, derzeit jedoch keine Bezahlrang-Consultants sind, fur die Crystal
Profis Bonusqualifikationen, sofern Sie diesen helfen, inren Status als Bezahlrang-Consultant zurtickzuerlangen!
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Wenn |hre Anerkennungsstufe am 22. Marz 2021 Executive, Crystal Executive oder Platinum

[
ExeCllthe lautete, sehen Sie im Folgenden, wie Sie Ihren Rapid Crystal Reset maximieren konnen.
sowie Crystal Executive und Platinum

Um sich zu qualifizieren, missen Sie wahrend der Beforderungszeit neue Consultant entwickeln.

(Entweder neue Partner oder bestehende Partner, die nie den Status des Beraters innehatten)

Um insgesamt bis zu 3.250 € zu verdienen!

Hinweis

Crystal Manager 203 € ,Sofortiger® Bonus + Mindestens zwei neue Bezahlrang-Consultants in Ihrem
Stichtag: 25. April 2021 203 € ,Spaterer Bonus TPET am 25. April 2021 oder an irgendeinem Tag davor entwickeln.
Crystal Director 609 € ,Sofortiger” Bonus + Mindestens sechs neue Bezahlrang-Consultants in Ihrem
Stichtag: 30. Mai 2021 609 € ,Spaterer Bonus TPET am 25. April 2021 oder an irgendeinem Tag davor entwickeln.

Crystal Executive 813 € ,Sofortiger” Bonus + Mindestens zehn neue Bezahlrang-Consultants in Ihrem

Stichtag: 4. Juli 2021 813 € ,Spaterer Bonus TPET am 4. Juli 2021 oder an irgendeinem Tag davor entwickeln.”

*lhre neuen Consultants konnen entweder Teil lhres rechten oder lhres linken Sales Teams sein. Sie mussen also nicht funf in beiden Teams haben.

Alle Platinum Businesscenter nehmen unabhangig voneinander am Rapid Crystal Reset teil und die
Qualifizierung basiert auf dem Anerkenungsrang fur jedes einzelne Businesscenter ab 22. Marz 2021.
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Beteiligte und neue Partner

Crystal Beraterbonus

~‘l‘k

Erbringer von Geschiftszuwichsen

Boni fiir Hoherstufung
Der Reset iSt erst ~Uhrungspool fr Manager 4

—Uhrungspool fur Direktoren -

der Anfang Zweckgebundene Wege 4 ¥

Fiihrungskrifte

Der Rapid Crystal Resgt asst Fuhrungskraft bis 4-Sterne Golden Circle Fuhrungspool «
lhre Motoren und somit lhre N N N

B o Executive Lifestyle Bonus
Geschaftsaktivitaten auf Hochtouren Y N

laufen. Vergessen Sie also nicht Sjlﬂnel@tenmnus_%

die ganzen anderen verfugbaren Globale Top Achievers N
Beforderungsprogramme, die Sie dafur
belohnen, dass Sie genau das tun!

Sie benotigen Hilte, um ins Gesprach zu kommen, neue Verbindungen
aufzubauen und Ihr Geschaft voranzutreiben? Wir helfen lhnen! Lesen
Sie diese hilfreichen Tipps, wie Sie mit Neukunden in Kontakt treten.
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https://cdn.isagenix.com/fos/8/1/1/{81183DE9-8B3C-4710-BB9E-EFA9F4808D1F}.pdf
https://cdn.isagenix.com/fos/6/7/D/{67D93E26-346C-4218-812D-9955DC8E9086}.pdf
https://cdn.isagenix.com/fos/3/1/4/{314B5F81-2C90-4A0B-BC21-04D476130C55}.pdf
http://cdn.isagenix.com/fos/F/5/0/%7BF50249BD-A6F1-4208-AF13-05DE260D267D%7D.pdf
https://cdn.isagenix.com/fos/4/2/A/%7B42AE3023-BDC1-473F-B4C4-DD8AFC4F4D40%7D.pdf?_ga=2.46865319.1035962158.1615800267-892926794.1607002223
http://cdn.isagenix.com/fos/7/2/D/{72D100FE-21B9-4B04-8E77-5EC01AF39257}.pdf
http://cdn.isagenix.com/fos/C/3/2/{C32F73D6-107F-4354-8A33-24C76B24F295}.pdf
http://cdn.isagenix.com/fos/A/2/8/{A28319EF-C1F0-4AAC-8652-5ECADF372F93}.pdf
https://cdn.isagenix.com/fos/C/E/1/%7bCE1C3264-660C-4451-AF89-FE502BACF695%7d.pdf?_ga=2.93933593.543927467.1613570793-894014659.1606921825
https://cdn.isagenix.com/fos/E/3/2/{E32F9AB1-2921-4135-8A8B-1021D8DEC275}.pdf

Ausschlussklausel

Die potentiellen Verdienstmoglichkeiten aus diesem Rapid Crystal Reset Beforderungsprogramm setzen wahrend des
Beforderungszeitraums Best-Case-Szenarien voraus und sind weder typisch noch entsprechen sie dem Durchschnitt. Isagenix gibt
keine Garantie flr Verdiensthohen.

Isagenix behdlt sich das Recht vor, nach alleinigem Ermessen Volumen oder Vergltungen fur Aktivitaten abzulehnen, die als
manipulativ oder gegensatzlich zu den Richtlinien und Vorgehensweisen von Isagenix erachtet werden, sowie Volumen, Vergutungen,
Anerkennungen oder andere wahrend oder als Ergebnis dieses Beforderungsprogramms gewadhrte Leistungsanreize zu Uberprifen,
zu korrigieren oder abzulehnen, um sicherzustellen, dass die |dee des Beforderungsprogramms gewahrt bleibt. Qualifizierungen

und Regeln unterliegen moglichen Anderungen zu jedem Zeitpunkt und ohne vorherige Ankiindigung durch Isagenix. Samtliche
,sofortigen® durch dieses Beforderungsprogramm verdiente Boni werden mit einer Woche Verzogerung ausgezahlt. Samtliche
,Spateren” durch dieses Beforderungsprogramm verdiente Boni werden am 19. Juli 2021 ausgezahlt. Alle Fristen enden um 23:59 Uhr
ET. Qualifizierte Partner mussen aktiv sein und ab 19. Juli 2021 ein gutes Standing bei Isagenix vorweisen, um den ,spateren” Bonus zu
erhalten. Partner, die ab diesem Datum nicht aktiv sind und kein gutes Standing vorweisen konnen, verwirken und verlieren samtliche
Rechte, Leistungsanreize und Zahlungen im Rahmen dieses Beforderungsprogramms.

Verflugbar fur aktive Partner in Europa. Zusatzliche Regeln und Verpflichtungen konnen anwendbar sein.

Um Einkommen gemal dem Isagenix Vergutungsplan und diesem Beforderungsprogramms verdienen zu konnen, hangt von vielen
Faktoren ab. Dazu zahlen unter anderem das individuelle Geschaft eines Partners, die sozialen Fahigkeiten und das Verkaufstalent,
der personliche Ehrgeiz und Einsatz, die Verfligbarkeit von Zeit und finanziellen Ressourcen sowie der Zugang zu einem grofB3en
Netzwerk an Familienmitgliedern, Freunden und Geschaftskontakten. Isagenix kann und wird keines der Verdienst- oder Erfolgslevel
des Vergutungsplans oder dieses Beforderungsprogramms garantieren. Selbst Associates, die viel Zeit, Mlihe und personliche
Mittel einsetzen, konnten moglicherweise keinen bedeutenden Erfolg erzielen. Fur Informationen Uber die durchschnittlichen
Verdienstmdglichkeiten lesen Sie bitte unter IsagenixEarnings.com weiter.
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