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ISAGENIX

Velkommen til Isagenix’ teamkompensationsplan

Hvis du er ny i Isagenix, sd velkommen! Isagenix indtager en global farerposition i sundheds- og
velvaerebranchen.

Vores succes er baseret pa at levere ikke-kompromitterede produkter og lgsninger til forbrugere over hele verden. Vi er klar over, at
langt de fleste, der gnsker at aendre vaner, drager fordel af at have en stgttende struktur, der styrker ny positiv adfaerd og en sund
livsstil. Derfor har vi udviklet en metode til at belgnne medlemmer, der deler vores produkter. S& hvis du @nsker at forfalge Isagenix-
forretningsmuligheden ved dele vores produkter, kan vi tilbyde dig en konkurrencedygtig kompensationsplan - faktisk en af de

bedste i branchen.

Efterhdnden som vi udvider og udvikler os, bliver vores kompensationsplan kun endnu bedre. Og det er ikke alle virksomheder, der
kan sige det. Isagenix’ kompensationsplan er etableret pa sunde finansielle principper og bygget til at holde. Siden 2002 har Isagenix
hjulpet hundredtusinder med at tjene ekstra penge. Tusindvis af dem har faet udbetalt over 100.000 USD, og flere hundrede har faet

udbetalt mere end 1 million USD, siden de tilmeldte sig planen - og det er kun begyndelsen.

Selvom de fleste af vores medlemmer bare nyder vores produkter uden at deltage i kompensationsplanen, opfordrer vi alle til at dele
vores innovative lgsninger til veegtkontrol, energi og ydeevne og derved blive belgnnet for deres indsats for at hjeelpe andre med at

opleve en fysisk og skonomisk transformering.

Veer opmaerksom p3, at dine individuelle resultater og succes afhaenger af mange faktorer, bl.a. din personlige indsats,
tidsengagement, sociale faerdigheder, salgskompetencer og din indflydelsessfaere. Isagenix kan ikke garantere et bestemt
indtjeningsniveau. Selv partnere, der dedikerer en betydelig maengde tid, anstrengelser og personlige midler, vil muligvis ikke opna

en betydningsfuld grad af succes. Se vores resultatopgerelse pa IsagenixEarnings.com for at fa flere oplysninger.

Pa de falgende sider giver vi dig et overblik over og oplysninger om vores forretning samt selve teamkompensationsplanen. Vi er
klar over, at kompensationsplanen kan virke lidt overvaeldende i begyndelsen, men nar du ferst bliver fortrolig med terminologien og

koncepterne, vil du se det potentiale, den kan indeholde!

'De indtjeningsniveauer for Isagenix uafhaengige partnere, der vises i denne publikation, er eksempler og bar ikke opfattes som typiske eller gennemsnitlige.
Indtjeningsniveauet afhaenger af den enkelte partners forretningsmaessige faerdigheder, personlige ambitioner, tid, engagement, aktivitet og demografiske faktorer. Du kan se
de gennemsnitlige indtjeningsniveauer for Isagenix’ uafhaengige partnere i “Isagenix Independent Associate Earnings Statement”, som findes pa IsagenixEarnings.com.

Geaelder for alle europaeiske lande, hvor Isagenix forhandles. Gaeldende pr. juni 2020.



Kunden forst

Uanset om dit mal er at styre din vaegt, @ge din muskelmasse, leve et sundere og mere aktivt liv eller tjene lidt ekstra, sa

opfordrer vi alle til at starte som kunde.

Du kan vaelge at kabe Isagenix-produkter via en uafhaengig Isagenix-partner, eller abne en Isagenix-medlemskabskonto for
kunder, og fa 10-25 % rabat pa vejledende detailpriser. Falgende diagram viser de muligheder, en kunde kan vaalge imellem,

nar vedkommende tilmelder sig Isagenix:

Rabattyper for nye medlemmer

Med automatisk

Med : . - .
f delse Arligt
Medlemstype automatisk or:‘s:(;\le(:nss,ee; I? Priser” Bt:)rettttlget t'tl) ylderll.gere
C——————— geby rabatter og belgnninger
(INKL. MOMS)
o .
Bedste Ja 0GBP/O € 25 % rabat pa Yes
detailpriser
Fordelskunde
o .
Bedre Nej 0GBP/O € 25 % rabat pa Nej

detailpriser
|

10 % rabat pa Nej

Kunden God Ja eller nej 0 GBP/O € .
detailpriser

Priserne er underlagt afrundingsdifferencer.
~ %-rabat pa priser er omtrentlig.

Fordelskunder deltager ikke i kompensationsplanen, men de kan modtage produktintroduktionsbelgnning (Product Introduction

Reward - PIR) i form af kuponer for at henvise andre, der bestiller en kvalificerende pakke i deres forste ordrel.

Produktintroduktionsbelanninger er kuponer, der kan indlgses og bruges pa provisionsprodukter.

= Produktkupon pa
30 GBP/32 €

Dig Ny kunde Premium-pakke

oi
Du finder yderligere oplysninger om produktintroduktionsbelanninger i dit Back Office. 'g

Ud over produktintroduktionsbelgnninger er kunderne berettiget til at akkumulere personlig volumen over
100 PV i en periode pa 30 dage plus gruppevolumen fra hele organisationen for deres forste 90 dage som

en hoflighedsgestus, hvis kunden vaelger at blive partner og opbygge en Isagenix-forretning. For at kunne

Start som
kunde

drage fordel af akkumuleret gruppevolumen skal kunden abne en partnerkonto inden for en periode pa

180 dage umiddelbart efter vedkommendes tilmeldingsdato. Gruppevolumen akkumuleres kun i de forste Forste 90
dags-periode
Akkumuleret

kunden ikke bliver en aktiv partner inden for de forste 90 dage, vil den akkumulerede gruppevolumen blive 9’“9"(‘2’\‘,’)'“"‘9“

90 dage. Der akkumuleres ingen yderligere gruppevolumen i lgbet af den anden 90 dages periode. Hvis

De forste 90 dage

bevaret i yderligere 90 dage, hvorefter enhver gruppevolumen vil blive fijernet. Hvis kunden bliver partner og
har akkumuleret gruppevolumen, skal vedkommende - for at fortsaette med at akkumulere volumen - vaere
aktive og opna 100 PV inden for 30 dage, efter at vedkommende er gaet over til at vaere partner.

Gruppevolumen
(GV) bevaret fra

de forste 90 dage

Forste 180 DAGE efter tilmelding

Anden 90 dags-periode

Tilmeldingssponsoren og organisationen modtager fuld forretningsvolumen, nar produktintroduktionskuponer indlzses.

2 Geaelder for alle europaeiske lande, hvor Isagenix forhandles. Gaeldende pr. juni 2020.
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Ofte anvendte udtryk

Du finder en liste over udtryk og forklaring af dem i ordlisten i denne Kompensationsplan (samt i Isagenix’ etiske kodeks og regler

for medlemskab). Der er dog nogle udtryk og grundlaeggende begreber, vi ofte anvender, og derfor vil forklare allerede nu.

Forretningsvolumen (Business Volume - BV)

En pointvaerdi, der tildeles for hvert Isagenix
provisionsprodukt (inkl. pakker). BV bruges til at registrere
og male produktsalg og til at beregne provision. F.eks. ville

foelgende produktkombination give 235 BV:

ISKGENIX '

Premium-pakke til vaegttab

Personlig volumen (PV) - Den sammenlagte
forretningsvolumen bestdende af (1) partnerens personlige
ordrer, som partneren har kebt direkte hos Isagenix

(uanset om det er til personligt forbrug eller videresalg til
detailkunder) og (2) ordrer, som partnerens detailkunde har

kabt (bestilling via partnerens personlige websted).

Gruppevolumen (GV) - Den samlede forretningsvolumen,

der akkumuleres i partnerens markedsfgringsorganisation.

Betaling efter rang - Den rang, en partner kvalificerer
sig til pa en given dag baseret pa partnerens PV og/eller
vedkommendes personligt tilmeldte teammedlemmers
BV, deres rang og deres antal af personligt tilmeldte

teammedlemmer.

Venstre team

PERSONLIGT TILMELDT
AKTIV PARTNER

Dig

Personligt tilmeldt — Nar du hjaelper en person med

at oprette en medlemskonto hos Isagenix - som kunde

eller partner - betragtes denne person som dit “personligt
tilmeldte” medlem, og vedkommende far tildelt en placering
pa dit teamplacerings-trae: Enten i dit venstre salgsteam eller

i dit hajre salgsteam.

Teamplaceringstrae — Den organisationsstruktur,
som Isagenix anvender til at registrere tilmeldinger og
kabsaktiviteter for alle kunder og partnere. Formalet
med dette trae er at indkassere og udbetale bonusser
og provision. Placeringstraeet bruges ogsa til at
bestemme kvalifikation i forhold til placering i Isagenix’

teamkompensationsplan.

Aktiv status - Din aktive status tildeles hver dag
baseret pa, om du har opfyldt kvalifikationskravene

i den umiddelbart foregaende periode pa 30 dage.
For at modtage kompensation udover detailprofit og

produktintroduktionsbonus skal du forblive aktiv.

For at blive betragtet som aktiv skal du som partner pa
en given dato personligt have genereret mindst 100 PV’er

(personlig volumen) inden for de foregdende 30 dage.

Dette kan opnas ved at kebe produkter (til personligt
forbrug eller videresalg til detailkunder) eller ved at saelge til

detailkunder via dit personlige Isagenix-websted.

Personlige kab/detailsalg i alt
100 PV/BV i de foregdende 30 dage.

Hgjre team

PERSONLIGT TILMELDT
AKTIV PARTNER

Geaelder for alle europaeiske lande, hvor Isagenix forhandles. Gaeldende pr. juni 2020.



Oversigt over kompensationsplanen

Oversigt

Isagenix’ teamkompensationsplan tilskynder folk til at samarbejde om at opna skonomiske mal. Nar nye kunder og partnere

tilmelder sig far de tildelt en unik plads i deres tilmeldingssponsors markedsfaringsorganisation, der bestar af to salgsteams eller

“ben”, et pa hgjre side (“hajre salgsteam”) og et pa venstre side (“venstre salgsteam”). En partners kompensation genereres

primaert af produktkab foretaget af de personer, der er i partnerens markedsfgringsorganisation. Efterhanden som partnerens

markedsfaringsorganisation vokser, sker der flere og flere produktsalg - og efterhanden som der sker flere produktsalg, kan der

tjenes flere penge.

Rang

Der er fem forskellige rangtyper, en Isagenix-partner kan opna:

Hver enkelt rang indebaerer bestemte fordele og privilegier.

Partner
Konsulent
Manager
Direkter

Executive

Sadan kan du tjene penge

Isagenix giver sine partnere mulighed for at tjene

penge pa forskellige mader:

Detailprofit

Direkte detailprofit
Produktintroduktionsbonusser
Teambonusser — kendt som cyklusser
Team-matchbonusser for executives

Seerlige incitamenter og promoveringer

Retail Profits - Detailprofit - Partnere kan indkgbe

produkter direkte hos Isagenix til nedsatte priser og selv sta for

at videresaelge produkterne til deres detailkunder. Differencen

mellem produkternes indkabspris og salgsprisen kaldes

partnerens detailprofit. (Bemaeaerk, at forretningsvolumen fra alle

produkter, du bestiller med henblik pa detailsalg, betragtes som

personlig volumen.)

Direkte detailprofit - Partnere kan ogsa henvise eller anvise

detailkunder til at bestille produkter direkte hos Isagenix

gennem partnerens personlige websted og derved opna direkte

detailprofit. Direkte detailprofit udbetales ugentligt og beregnes

ved at fratraekke engrosprisen og et administrationsgebyr.

(Forretningsvolumen fra al direkte detailsalg betragtes

som personlig volumen. Enhver volumen, der overstiger

100 PV - overskydende volumen - vil blive krediteret til

“salgsteamet med mindst volumen” og generere yderligere

teamforretningsvolumen.)

Produktintroduktionsbonusser (PIB’er) - Optjenes ved at
dele kvalificerede pakker eller systemer med et nyt medlem i

vedkommende fgrste ordre. Disse bonusser varierer afhaengigt

af, hvilken produktpakke eller system, der kgbes. Fra tid til

anden lancerer Isagenix promoveringer, der kan fordoble
PIB-tallet!

EXECUTIVE

DIRECTOR

MANAGER

CONSULTANT

Teambonusser - Teambonusser er fundamentet for
kompensationsplanen. Betalt-som-konsulenter og derover er
berettiget til at optjene teambonusser via produktsalg i deres
salgsteam. N&r en partner akkumulerer mindst 900 BV i
gruppevolumen (GV), og mindst 300 BV kommer fra den ene
side af salgsteamet (salgsteamet med mindst volumen), og
600 BV kommer fra den anden side (salgsteamet med storst
volumen), modtager partneren en teambonus, ogsa kaldet en
cyklus. En partner kan opna flere cyklusser hver dag og op til

250 cyklusser pr. uge.

Team-matchbonusser for executives - Aktive betalt-
som-executives er berettiget til at modtage en team-
matchbonus pa 10 % pa de ugentlige teambonusser for alle
personligt tilmeldte partnere, der har rangen betalt-som-
konsulent eller derover. Team-matchbonusser beregnes
dagligt og udbetales ugentligt. Betalt-som-executives kan
optjene op til maksimalt 25 team-matchcyklusser fra enhver
personligt tilmeldtkonsulent og maksimalt 250 team-

matchbonusser pr. provisionsuge.

Incitamenter og promoveringer - Isagenix kan fra tid til
anden lancere yderligere incitamenter og promoveringer for
at opmuntre og belgnne dem, der deler Isagenix-produkter
med andre. Nogle af vores mere populaere incitamenter

og promoveringer omfatter IsaBody Challenge® IsaRally-

konkurrencer, rangstigningsbonusser og lederskabspuljer.

Geaelder for alle europaeiske lande, hvor Isagenix forhandles. Gaeldende pr. juni 2020.



Sadan udbetales din kompensation
Nar du optjener din farste provision eller bonus, far du automatisk oprettet en elektronisk betalingskonto, der kaldes en IsaWallet®

konto. Isagenix saetter din lon direkte ind pa din IsaWallet-konto. Herefter kan du overfgre pengene til din personlige bankkonto,
bruge dem til at betale for din naeste ordre eller betale med dit Isagenix Visa®-kort! Isagenix udbetaler én gang om ugen, dvs.
hver mandag - med en uges restance. Bemaerk: For enhver partner, der optjener en kompensation pd mindre end 10 GBP/10 EUR,

gaelder det, at betalingen tilbageholdes, indtil kompensationen er £10/€10 eller derover.
Rangkvalifikationer og -fordele

Partner - trin 1
Enhver person, der gnsker at deltage i kompensationsplanen, kan anmode om at blive en uafhaengig Isagenix-partner ved at

gennemfare ansaggningsprocessen for partnere. Dette er trin 1i kompensationsplanen. Du kan som medlem ansgge om at blive
partner ved at tilmelde dig som partner fra starten. Eller du kan logge ind pa din kundekonto - dér hvor du afgiver ordrer - og
folge trinene. Eller du kan kontakte din tilmeldingssponsor, som kan hjaelpe dig med at blive partner. Hvis du ikke er kunde, skal du
kontakte en uafhaengig Isagenix-partner for at fa hjeelp til at oprette en partnerkonto.

Partnere nyder godt af de samme prismuligheder som kunder og far derudover et personligt websted, hvor deres egne
detailkunder kan kebe produkter. Partnere har ogsa adgang til seerlige promoverings-, undervisnings- og supportmaterialer.
Partnere er berettiget til at opna detailprofit, direkte profit og produktintroduktionsbonusser.

De er ogsa berettiget til at akkumulere gruppevolumen, men der genereres ingen teambonuscyklusser, fer partneren er kvalificeret
til statussen “betalt-som-konsulent” eller hgjere.

Bemeerk, at medlemmer, der er tilmelder sig i Storbritannien som partnere fra starten, er underlagt den sakaldte £200/7-dags regel*

Konsulent - trin 2
Na&r du aktivt deler produkter via “du deler, de deler, gentag”-systemet, kan du ga videre til trin 2: Konsulent. Du kan blive
konsulent ved at akkumulere 100 PV og opretholde minimum 100 BV fra personligt tilmeldte medlemmer pa henholdsvis

venstre og hgjre salgsteams inden for de sidste 30 dage. Se forklaringen nedenfor:

Det er her, dine teambonusser (eller cyklusser) kommer ind i billedet!

Ordrer i de sidste 30 dage

Venstre team '..Il Hajre team

Personlig volumen (PV)**
100 PV

Personligt tilmeldte Personligt tilmeldte
100 BV i de sidste 30 dage | alt 100 BV i de sidste 30 dage

300 BV

Som et salgsfremmende incitament vil Isagenix, nar du kvalificerer dig til konsulent, belgnne dig med en bonus pa 37 GBP/40 €
i rangstigningsbonus. ***Du kan ogsa optjene 74 GBP/81 € for hver personligt tilmeldt partner (for op til 20 personligt tilmeldte
partnere), som du hjeelper videre til at blive konsulenter. Ud over de mader, hvorpa du kan tjene penge som en partner, dbner
konsulentstatussen op for en endnu en made at tjene penge pa. Det er her, dine teambonusser (eller cyklusser) kommer ind i

billedet!

*200 £-reglen blev implementeret af hajesteret i Storbritannien i 2007 og omfatter branchen for direkte salg og har til formal at begraense nye partnere og distributarers
maksimale forbrug til 200 £ i de forste syv dages medlemsskab inklusive skat, forsendelse, honorar osv. Det er ikke en regel, som er implementeret af Isagenix. Alle

virksomheder i Storbritannien er forpligtet til at folge trop.

**Personlig volumen (PV) kan akkumuleres fra personlige kab (til personligt forbrug eller detailsalg).

***Rangstigningsbonus er et salgsfremmende incitament, der er tilgaengelige pa det tidspunkt, det offentliggeres. Denne type bonus betragtes ikke som et direkte
element i kompensationsplanen og kan til enhver tid aendres, revideres eller bringes til ophar af Isagenix.

Geaelder for alle europaeiske lande, hvor Isagenix forhandles. Gaeldende pr. juni 2020.



Hvordan ser en teambonus (cyklus) ud?

Forestil dig, at din organisation har en to bankkonti, som indeholder din forretningsvolumen fra hhv. dit venstre og hgjre salgsteam.
Efterhanden som der saelges produkter hvor som helst i din markedsfgringsorganisation, uanset om du personligt har tilmeldt disse
personer eller ej, akkumuleres BV pa hver af disse bankkonti med forretningsvolumen. Hver gang du som betalt-som-konsulent

akkumulerer minimum 600 BV i alt p& den ene side og 300 BV pa den anden side, optjener du én cyklus, hvilket er 40 £ /43,90 €*.

Venstre team Hajre team

=1 cyklus (40 £/43,90 €*)

900 BV
Bank Bank

Et eksempel pa, hvordan det fungerer: Lad os sige, at du har akkumuleret 1.000 BV pa dit venstre salgsteam og 250 BV pa dit hajre
salgsteam. Nu far du en ny ordre ind pa 100 BV fra dit hgjre salgsteam, s& du nu har 350 BV pa dit hgjre salgsteam. Eftersom du har

akkumuleret mindst 600 BV pa venstre side, og mindst 300 BV pa hajre side, opstar der en cyklus.

Nar dette sker, fratraekkes 600 BV og 300 BV, s& du nu sidder med noget, vi kalder “tilbageholdt volumen” pa 400 BV for venstre
side og 50 BV for hgjre side:

Venstre team Hojre team

Dig

300 BV 100 BV
Det vigtigste at huske
pa Den reelle effekt af
150 BV kompensationsplanen
kommer ved, at du
~. opbygger et team af
partnere, der saelger
Isagenix-produkter.
Dit mal bgr veere at
finde, uddanne og
stotte andre i at dele
produkterne med sa
I mange kunder som

300 BV

»

| alt: 1,000 BV I alt: 350 BV muligt.
-600 BV 900 BV -300 BV
- 1 Syklus __°0oBv
400 tilbageholdt 50 tilbageholdt
volumen volumen

Denne tilbageholdte volumen fortsaetter med at akkumulere sig, sa laenge du fortsat er aktiv betalt-som-konsulent, eller indtil
du far en mega-cyklus (forklaret pa side 10). En partner kan ogsa akkumulere forretningsvolumen ved at forblive aktive, men er

ikke berettiget til at optjene teambonuscyklus, for vedkommende er blevet konsulent.

Cyklusser beregnes dagligt og udbetales ugentligt, og da du akkumulerer salg pa hele din markedsfgringsorganisation, uanset

hvor dybt den vokser, kan du tjene flere cyklusser om dagen, op til 250 gange pr. provisionsuge.

*De belgb, der vises i dette dokument, konverteres fra USD til GBP med vekselrate 1,35 og USD til EUR med vekselrate 1,23. Bemaerk, at dette ikke er en fast vekselrate.

Geaelder for alle europaeiske lande, hvor Isagenix forhandles. Gaeldende pr. juni 2020.



Manager- trin 3

Du kan kvalificere dig til at blive manager ved at vaere betalt-som-konsulent med mindst to personligt tilmeldte partnere, der

er betalt-som-konsulenter samtidigt inden for de sidste 30 dage. Det handler i bund og grund om, at du deler produkterne (du

deler) med andre, der ender med at gare det samme (de deler). (Hvis du bliver manager inden for 60 dage efter at vaere blevet en

partner, kan du blive Crystal-manager og modtage en promotionsbonus for Crystal-managere* pa 185 £/203 €.) Ud over de fordele

og indtjeningsmuligheder, der er tilgaengelige for managere, er managere ogsa berettiget til at deltage i promoveringen, vi kalder

bonuspulje for managere. Du kan finde flere oplysninger om denne promovering i dit Back Office.

Venstre team

Personligt tilmeldt
aktiv konsulent

Direktor - trin 4

Du kan kvalificere dig til at blive direktor ved at vaere
betalt-som-konsulent med mindst seks personligt
tilmeldte partnere, der er betalt-som-konsulenter
samtidigt inden for de sidste 30 dage. (Isagenix tilbyder
en promovering, der giver dig en Crystal Direktgr-bonus
pa 555 £/609 €, nar du har seks personligt tilmeldte
konsulenter pa dit team inden for 120 dage*.) Ud over
de fordele og indtjeningsmuligheder, der er til radighed
for direktarer, er direktaorer berettiget til at deltage

i promoveringen, vi kalder bonuspulje for direktarer

og derover. Du kan finde flere oplysninger om denne

promovering i dit Back Office.

Executive - trin 5

Efter direktaren er dit naeste skridt at blive en executive.

Du kvalificerer dig til executive ved at vaere aktiv med
mindst 10 personligt tilmeldte partnere, der er betalt-

som-konsulenter (mindst fem pa hver af dine venstre og

hajre salgsteams) samtidigt inden for de sidste 30 dage.

Nar du opnar titlen som executive, abner du op for en
ny made at tjene penge i form af team-matchbonusser
for executives samt nye positioner (se side 8). Ud

over de fordele og indtjeningsmuligheder, der er til
radighed for executives, er executives berettiget til at
deltage i promoveringen, vi kalder pulje for direktarer
og derover. Du kan finde flere oplysninger om denne
promovering i dit Back Office. (Hvis du opnar dette
niveau inden for 180 dage efter at vaere blevet en
partner, optjener du en promoveringsbonus pa 740

GBP/813 € og opnar rangen Crystal-executive*.)

*Rangstigningsbonus og Crystal-bonusser er salgsfremmende incitamenter, der er tilgaengelige pa det tidspunkt, de offentliggares.
Denne type bonus betragtes ikke som et direkte element i kompensationsplanen og kan til enhver tid aendres, revideres eller bringes
til ophar af Isagenix. Beregningstidspunktet begynder pa den dato, hvor du tilmelder dig som partner. De belab, der vises i dette
dokument, konverteres fra USD til GBP med vekselrate 1,35 og USD til EUR med vekselrate 1,23. Bemaerk, at dette ikke er en fast

vekselrate.

Geaelder for alle europaeiske lande, hvor Isagenix forhandles. Gaeldende pr. juni 2020.
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10 % i team-matchbonus

Na&r du er kvalificeret som executive, anerkendes du som leder hos Isagenix. Ud over alle de andre fordele, sa er betalt- som-

executives 0gsa berettiget til en 10 % team-matchbonus pa deres personligt tilmeldte, der er betalt-som-konsulenter og derover.

Det betyder, at du kan fa op til 500 cyklusser pr. forretningscenter pr. provisionsuge - 250 teambonuscyklusser plus op til 250 i

team-matchbonusser. (Hgjst 25 team-matchbonuscyklusser pr. provisionsuge pr. personligt tilmeldt konsulent og derover.)

Eksempel - Hvis en af dine personligt tilmeldte konsulenter
optjener 100 cyklusser i én provisionsuge, kan du som
betalt-som-executive optjene 10 cyklusser mere (10 procent
af de personligt tilmeldte konsulenters 100 cyklusser) i

den pageaeldende uge. Vi antager, at hver cyklus har en
veerd af 40 £/43,90 €*. Det er ekstra 400 £/439 €* i team-

Tag en dyb indanding. Du har styr pa det!

Hvis det alligevel virker overvaeldende, er det ogsa
helt OK! Vi forventer ikke, at du bliver ekspert fra
den ene dag til den anden. Derfor giver vi dig flere
vaerktgjer pa IsagenixBusiness.com samt mere
dybdegdende undervisning pa vores events!

matchbonusser bare for den uge!

Ny position

En person, som er betalt-som-executive i tre pa hinanden falgende maneder, og hvis team har produceret 225 cyklusser i
gennemsnit inden for tretten uger, kan ans@ge om en ny position. Den farste nye position placeres umiddelbart ovenover
executive-personens eksisterende position (primaer position). (Efterfalgende nye positioner placeres umiddelbart ovenover den
seneste nye position, som igen bliver den primaere position.) Hvis den nye positionen godkendes, udger den primaere position den
ene side af executive-personens salgsteam (dvs. salgsteamet med starst volumen). Det betyder, at du som executive kan udnytte
volumenet fra den primaere position som et ben af den nye position. Kvalifikationerne til at stige til en ny position er de samme
som for andre nye positioner. En ny position er en made, hvorpa du kan fortseette med at vokse, opbygge teams og tilmed drage
fordel af alle vaekstmilepaele, promoveringer og incitamenter. (Du finder yderligere oplysninger i “Request for ReEntry Position

form” (anmodning om ny position) og “Platinum Handbook”.)

@ ——— e Start ny position her

Ny position

Nyt — Opb t
pobyg ny
ben team her

Venstre Dig Hajre

team Primeaer position team

250 cyklusser
+

Team-matchbonus

*De belgb, der vises i dette dokument, konverteres fra USD til GBP med vekselrate 1,35 og USD til EUR med vekselrate 1,23. Bemeerk, at dette ikke er en fast vekselrate.

Geaelder for alle europaeiske lande, hvor Isagenix forhandles. Gaeldende pr. juni 2020.



Platinum anerkendt rang - trin 6
En anden sidegevinst ved at blive en executive, der er kvalificeret til en ny position, er, at du far den anerkendte rang, vi kalder
Platinum. Platinum er den gverst anerkendte rang! Med Platinum-status falger der yderligere sidegevinster og fordele uden for

kompensationsplanen!

Seerlige incitamenter og promoveringer

En anden made at opna indtjening hos os pa er gennem vores mange incitamenter og promoveringer. IsaBody Challenge®
belgnner deltagere med et gratis produkt og merchandise til at transformere deres krop og liv.

Og Isagenix har forskellige andre promoveringer, der omfatter specielle rejser, priser, kontantbonusser, Isagenix-brandet
udstyr og meget mere. Besgg dit Back Office, ga til fanen “Contest and Promotions” (konkurrencer og promoveringer) eller

IsagenixBusiness.com for at se alle incitamenter og promoveringer, Isagenix tilbyder i gjeblikket.
Anerkendelsesprogrammer

Isagenix er tilhaenger af at anerkende partnere og ledere for deres resultater. Nar du stiger i rang, far du en saerlig nal, som skal

minde dig om alle dine resultater og milepaele.

Nar du er kvalificeret som konsulent, kan du kvalificere dig til yderligere anerkendelse gennem vores Silver
Circle-program.

Silver Circle - Silver Circle-programmet anerkender Sadan fungerer
betalt-som-konsulenter og op til direktarer, nar det:

STAR SILVER CIRCLE 10 CYKLUSSER
STAR SILVER CIRCLE 20 CYKLUSSER

de opnar nye milepaele i kompensationsplanen.
Efterhdnden som der optjenes yderligere stjerner,
far du en ny nal som bevis pa din succes.

STAR SILVER CIRCLE
STAR SILVER CIRCLE
STAR SILVER CIRCLE
STAR SILVER CIRCLE
STAR SILVER CIRCLE
STAR SILVER CIRCLE

40 CYKLUSSER
60 CYKLUSSER
100 CYKLUSSER
150 CYKLUSSER
200 CYKLUSSER
250 CYKLUSSER

Nar du er blevet kvalificeret som executive, kan du kvalificere dig til yderligere anerkendelse gennem vores
Golden Circle-program.

Golden Circle - Golden Circle-programmet Sadan fungerer
anerkender betalt-som-executives, ndr de opnar nye  det:

milepaele i kompensationsplanen. Efterhanden som
der optjenes yderligere stjerner, far du en ny nal
som bevis pa din succes.

oONOOUh~AWN

STAR GOLDEN CIRCLE 10 CYKLUSSER

STAR GOLDEN CIRCLE
STAR GOLDEN CIRCLE
STAR GOLDEN CIRCLE
STAR GOLDEN CIRCLE
STAR GOLDEN CIRCLE
STAR GOLDEN CIRCLE
STAR GOLDEN CIRCLE

20 CYKLUSSER
40 CYKLUSSER
60 CYKLUSSER
100 CYKLUSSER
150 CYKLUSSER
200 CYKLUSSER
250 CYKLUSSER

Bemaerk: | forbindelse med anerkendelse taeller Isagenix forskellige indtjeningsskabende aktiviteter og beregner en tilsvarende

veerdi for at bestemme de samlede ugentlige cyklusser. Disse forskellige aktiviteter konverteres til en tilsvarende cyklusveerdi i

provisionsugen, hvor de optjenes og fgjes til teambonus- og team-matchbonuscyklusser for den pagaeldende provisionsuge.

Na&r du er kvalificeret og godkendt som Platinum, kan du kvalificere dig til yderligere anerkendelse gennem

vores Platinum-programmer.

Platinum - Betalt-som-executives, der opfylder Sadan fungerer 7 STAR PLATINUM 200 CYKLUSSER
betingelserne for en ny position, flyttes automatisk 8  STAR PLATINUM 250 CYKLUSSER
) . . 9 STAR PLATINUM 300 CYKLUSSER
til Platinum-niveau. 10 STAR PLATINUM 350 CYKLUSSER
11 STAR PLATINUM 400 CYKLUSSER

12 STAR PLATINUM 450 CYKLUSSER

13 STAR PLATINUM 500 CYKLUSSER

14 STAR PLATINUM 550 CYKLUSSER

15 STAR PLATINUM 600 CYKLUSSER

16 STAR PLATINUM 650 CYKLUSSER

17 STAR PLATINUM 700 CYKLUSSER

18  STAR PLATINUM 750 CYKLUSSER

19 STAR PLATINUM 800 CYKLUSSER

20 STAR PLATINUM 850 CYKLUSSER

Star Executive - Vores Star Executive-program anerkender ledere, der hjeelper deres personligt tilmeldte partnere med at blive
executives. For hver personligt tilmeldt partner, der nar frem til executive, modtager du en anden stjerne og en nal som bevis pa

det flotte resultat.

ISAGENIX MILLIONZR - Partnere, der har optjent 1 million USD eller derover, siden de blev medlem af ISAGENIX anerkendes med
en flot nal. Indtjeningen afspejler bruttobelgb, der ikke omfatter forretningsudgifter. Du kan se gennemsnitlige indtjeninger pa

IsagenixEarnings.com. Disse partnere vil blive anerkendt gennem Isagenix Legacy Club.

Geaelder for alle europaeiske lande, hvor Isagenix forhandles. Gaeldende pr. juni 2020.
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Saerlige muligheder indenfor Isagenix’ kompensationsplan

Internationale markeder

Partnere kan anmode om godkendelse til at deltage i markeder (uden for deres hjemregion), hvor Isagenix er lovligt registreret
til at fore forretning og er officielt aben og registreret som forretning. For at ans@ge skal partneren blot udfylde og indsende
en international sponsoransagning og -aftale sammen med et arligt regionalt partnergebyr, i tilfaelde hvor dette er relevant.
Dette gebyr er i tillaeg til din partneransggning og omfatter yderligere tjenester og undervisning i dit partnersupportsystem

og pa dit personlige websted. Som international sponsor bliver du berettiget til at optjene provision i internationale omrader.
Godkendte aktive betalt-som-konsulenter og derover kan tjene pa gruppevolumen genereret af partnere pa deres salgsteam,
der er bosiddende uden for deres hjemland. (Der gaelder visse restriktioner og begraensninger. Se IsagenixBusiness.com for at

fa yderligere oplysninger.)

Valutapolitik

Isagenix udarbejder en provisionsmultiplikator baseret pa volumenkilden fra hvert land, hvor partneren driver
forretning. Den nye provisionsmultiplikator vil vaere et vaegtet gennemsnit, der er unikt for den maengde af

volumen, der kommer fra hvert land, og vil blive brugt som multiplikator for partnerens provision. Den nye
provisionsmultiplikator beregnes og opdateres hvert kvartal og vil geelde for enhver partner, som har mindst 10 % eller

mere af sin volumen stammende fra lande uden for vedkommendes hjemland.

Lifestyle-program (automatisk forsendelse)
Vi har udviklet Lifestyle-programmet for at gere tingene lettere for vores medlemmer ved at sende en forhandsvalgt ordre hver

maned. Ordrer, der sendes automatisk giver medlemmerne yderligere besparelser og komfort.

Isagenix 50 % udbetalingsgaranti

Isagenix tilbyder sine partnere et af de mest forhandlervenlige programmer med en af de staerkeste udbetalinger inden for
branchen for netvaerksmarkedsfering. Vi udbetaler kompensation i omegnen af 50 % af den forretningsvolumen (BV), som vi
far pa provisionsberettigede produktkeb i lzbet af vores programs levetid. Hvis udbetalingen i en udbetalingsperiode er pa
under 50 %, spaerrer vi saldoen pa vores kompensationskonto for at supplere fremtidige udbetalinger, nar det er ngdvendigt.
For at beskytte alle uafhaengige partneres og Isagenix’ muligheder har vi som virksomhed imidlertid sat et loft pa 50 % BV til

udbetaling.

Sadan fungerer det:

Hver uge beregnes det samlede BV for provisionsberettigede Samlet antal
produktkeb, og 50 procent af denne vaerdi kan sa udbetales resterende midler i
indenfor kompensationsplanen. Isagenix udbetaler fgrst alle pulje _V&rdi af hver

berettigede PIB’er. De resterende midler samles i en pulje, som - cyklus

Samlet antal optjente

uddeles til alle partnere, der har optjent teambonusser (cyklusser) cyklusser

0g 10 % team-matchbonusser. Cyklusvaerdien bestemmes ved at

dividere den resterende pulje med det samlede antal cyklusser.

Mega-cyklus

En mega-cyklus opstar ved slutningen pa en dag, hvor der er akkumuleret mindst 100 cyklusser, siden partnerens (1)
tilmeldingsdato eller (2) sidste mega-cyklus. For at give stabilitet til kompensationsplanen vil Isagenix tilbageholde op til
150.000 GV i dit salgsteam med starst volumen og al resterende GV i dit salgsteam med mindst volumen med henblik pa

optjening af din naeste teambonus. Al GV over 150.000 GV fra salgsteamet med sterst volumen fjernes.

Henstandsperiode
Med henblik pa beregning af teambonusser fojes der en henstandsperiode pa fem dage til 30 dages-kravet til afggrelse af,

hvorvidt en status er aktiv.

Ugentlig udbetaling
Ugentlig udbetaling er et bemaerkelsesvaerdigt element i Isagenix’ teamkompensationsplan. En provisionsuge starter ved
midnat mandag (ET-tid) og karer frem til sendag kl. 23:59 (ET-tid). Den optjente kompensation udbetales til partnere om

mandagen i den fglgende uge (i realiteten en uge bagud).

Geaelder for alle europaeiske lande, hvor Isagenix forhandles. Gaeldende pr. juni 2020.
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Ikke-aktive partnere

Partnere, der ikke er aktive, akkumulerer ikke GV og vil fa deres eventuelle tilbageholdte volumen stillet i nul.

Vedligeholdelse af konsulentstatus

Hvis du er aktiv, men ikke formar at blive kvalificeret som betalt-som-konsulent, beholder du eksisterende GV og fortsaetter med

at akkumulere bade yderligere GV og din egen PV, der er over 100.

Ordliste

Aktiv - | kompensationsplanen anses en partner for at vaere
aktiv pa en bestemt dag, hvis han/hun har opnaet mindst 100
PV inden for de sidste 30 dage.

Aktiv rang - Bruges primeert i forbindelse med
promoveringer og konkurrencer. Hvorvidt en partners rang
kan betegnes som “aktiv” afhaenger af vedkommendes betalt
efter rang pa en given dag i en provisionsuge.

Partner - En uafhaengig kontrahent, der har opfyldt og
fortsat opfylder de krav, der er fastsat i ansggningen og
aftalen om at blive Isagenix uafhangig partner, herunder
politikkerne og procedurerne, og kompensationsplanen
Partner er ogsa den indledende rang i kompensationsplanen.
Ordet “partner(e)” henviser generelt til alle partnere uanset
rang, medmindre konteksten angiver, at partnerens rang er
den tilsigtede betydning.

Back Office for partnere (Associate Back Office - ABO) - En
webportal, hvor partnere har adgang til nyttige oplysninger
og veaerktgjer til at drive deres Isagenix-forretning.

Supportsystem for partnere - Et online supportsystem,

der er tilgaengeligt alle Isagenix-partnere fra
tilmeldingstidspunktet. Det omfatter et Isagenix-
partnerwebsted, hvor partnerens direkte detailkunder kan
kabe Isagenix-produkter til detailpris, og hvor partneren kan
tilmelde nye kunder og partnere. Det omfatter ogsa adgang
til det tilknyttede Back Office og undervisningsmaterialer.

Automatisk forsendelse - Et valgfrit program, der er praktisk,
fordi forhdndsgodkendte ordrer sendes automatisk pa

en valgt dato hver maned. Programmet med automatisk
forsendelse giver yderligere besparelser og komfort for de
medlemmer, der veelger at benytte sig af det.

Forretningsopbyggende aktivitet - At tilmelde en ny kunde
eller partner, modtage en kompensationsbetaling, stige i rang
eller deltage i eller gennemfgrer andre forretningsrelaterede
aktiviteter, som Isagenix kan udpege.

Forretningscenter - En position pa teamplaceringstraeet,
der berettiger til at generere indtjening. Det registrerer
salgsteamenes placering og gruppevolumen.

Forretningsvolumen (Business Volume - BV) - En
pointveerdi, der tildeles hvert provisionsprodukt.

Provisionsuge - Fra midnat mandag (ET-tid) til sendag kl.
23:59pm (ET-tid)

Provisionsprodukt - Isagenix-forbrugsprodukter, der far
tildelt en pointvaerdi med henblik pa at kunne beregne
provision og bonusser, der skal udbetales til partnere.

Kompensation - Provision, bonus og andre vederlag,
partneren modtager i henhold til kompensationsplanen eller
gennem andre incitamenter eller promoveringer, lanceret

af Isagenix for salg af produkter. Kompensation beregnes
dagligt og udbetales ugentligt, en uge bagud.

Konsulent - Anden rang i kompensationsplanen.

Crystal-manager - Nar et medlem har to personligt tilmeldte
konsulenter inden for 60 dage efter at vaere blevet partner.
0Ogsa kaldet “du deler, de deler”.

Crystal-direktar - Nar et medlem har seks personligt
tilmeldte konsulenter inden for 120 dage efter at vaere blevet
partner. Ogsa kaldet “du deler, de deler, gentag”.

Crystal-executive - Nar et medlem har ti personligt tilmeldte
konsulenter (fem pa hgjre team og fem pa venstre team)
inden for 180 dage efter at veere blevet partner. Ogsa kaldet
“du deler, de deler, gentag”.

Cyklus - Se teambonus.
Dag - Begynder fra midnat og slutter kl. 23:59 PM (ET-tid).
Direktor - Fjerde rang i kompensationsplanen.

Tilmeldingssponsor - En person, der er krediteres for
personligt at tilmelde en partner eller kunde.

Overskydende volumen - PV over 100 anvendt i de sidste
30 dage for at opfylde kravet om aktiv status akkumuleres
i partnerens salgsteam med mindst volumenen pa det
tidspunkt, hvor partneren afgiver en ordre.

Executive - Femte rang i kompensationsplanen.

Team-matchbonus for executives - En bonus pa 10 % af de
ugentlige teambonusser for en aktiv betalt-som-executives
personligt tilmeldte medlemmer, der er betalt-som-
konsulenter og derover. Bonussen er begraenset til maksimalt
25 cyklusser pr. personligt tilmeldt betalt-som-konsulent, og
maksimalt 250 team-matchcyklusser pr. uge.

Henstandsperiode - En henstandsperiode pa fem dage fgjes
til de 30 dage med henblik pa at fastsla aktiv status, dvs. 35
dagei alt.

Gruppevolumen (GV) - Samlet BV, der akkumuleres i
partnerens hhv. venstre og hgjre salgsteams sammenlagt.

Tilbageholdt volumen - Ikke udbetalt GV i hver af en
partnerens to salgsteams, der kan akkumuleres i forhold til
optjening af den naeste teambonus.

Hjemmeregion - Den Isagenix region, der omfatter

det land eller territorium, hvor partneren er bosat pa
tilmeldingstidspunktet. En partner kan tilmelde nye
medlemmer i partnerens egen hjemregion uden at bede om
godkendelse som international sponsor.

International sponsor - En partner, der er blevet godkendt
til at tilmelde partnere og kunder i andre regioner end

den tilmeldende partners hjemmeregion. Partneren vaere
berettiget til at modtage kompensation for produktsalg i en
sadan anden region eller regioner.

International sponsoransggning og -aftale - En ansggning
og aftale, som en partner skal udfylde, udfere og sende

til Isagenix som en af forudsaetningerne for at blive en
international sponsor.

IsaWallet - IsaWallet giver dig mulighed at modtage
betalinger fra Isagenix med det samme og effektivt overfore
penge til din bankkonto. (Tilgeengelige udbetalingsmader
varierer fra land til land).

Lederskabspuljer - En promovering, der fra tid til anden
er til radighed for betalt-som-mamagere op til executives

Geaelder for alle europaeiske lande, hvor Isagenix forhandles. Gaeldende pr. juni 2020.
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(herunder Platinum-medlemmer) pa visse markeder efter
Isagenix’ skan. Generelt skal partnere nadvendigvis opna og
opretholde rangen som betalt-som-manager eller derover
og @ge deres personlige cyklusser, og/eller deres personligt
tilmeldte partneres cyklusser, for at optjene andele i de
manedlige lederskabspuljer. (Se IsagenixBusiness.com, eller
kontakt Isagenix for at fa yderligere oplysninger.)

Sponsoratlinje - Den linje, der ligger ovenfor en given
position i et salgsteam.

Salgsteam med starst volumen - Det salgsteamet, der har
den storste ikke udbetalte gruppevolumen (GV) pa ethvert
givent tidspunkt.

Manager - Den tredje rang i kompensationsplanen.

Markedsfgringsorganisation - Kunder og partnere,

der er placeret under en given partner i partnerens
teamplaceringstrae. Disse kunder og partneres produktkab
bestemmer den hgjere placerede partnerens kompensation.

Mega-cyklus - Se side 10 i kompensationsplanen.

Medlem - Omfatter kunder og partnere, som har oprettet en
konto hos Isagenix.

Salgsteam med mindst volumen - Det salgsteamet, der har
den mindste ikke udbetalte gruppevolumen (GV) pa ethvert
givent tidspunkt.

Betalt efter rang - Den rang, som en partner har pa en given
dag i en provisionsuge. Rangen afggres af partnerens egen
PV samt vedkommendes personligt tilmeldte medlemmers
volumen.

Personlig volumen (PV) - Den kombinerede
forretningsvolumen, som udggres af partnerens personlige
ordrer, der er kebt direkte hos Isagenix (bade til personligt
forbrugt og videresalg til detailkunder) og (2) ordrer, der
er kabt af partnerens direkte detailkunder (bestilling pa
partnerens personlige websted).

Tilbageholdt personlig volumen (Personal Volume Holding
- PVH) - PV over 100, der haves, indtil en partner bliver
konsulent. Nar et medlem opnar konsulentstatus, anvendes
PVH pa salgsteamet med mindst volumen.

Personligt tilmeldt partner - En partner, som en anden
partner personligt har tilmeldt til Isagenix, og for hvem
vedkommende er registreret som tilmeldingssponsor.

Personligt tilmeldt kunde - En kunde, som en partner
personligt har tilmeldt til Isagenix, og for hvem
vedkommende er registreret som tilmeldingssponsor.

Personligt tilmeldt medlem - Et medlem, som en
partner personligt har tilmeldt til Isagenix, og for hvem
vedkommende er registreret som tilmeldingssponsor.

Omfatter alle personligt tilmeldte kunder og partnere.

Placeringssponsor - Den sponsor, som et nyt medlem
er placeret direkte under i teamplaceringstraeet.
Placeringssponsoren kan ogsa veere tilmeldingssponsoren.

Position - Er (1) det forretningscenter, partner
besidder, eller (2) placeringen af kunder og partnere i
tilmeldingssponsorens teamplaceringstrae.

Produktintroduktionsbonus (Produkt introduktions bonus
- PIB) - Partnere er berettiget til at modtage en engangs-
produktintroduktionsbonus (PIB), nar et personligt tilmeldt
medlem kgber en valgfri PIB-pakke hos Isagenix samtidig
med medlemmet tilmelder sig.

Produktintroduktionsbelgnning (Product

Introduction Reward - PIR) - Kunder kan optjene en
produktintroduktionskupon, nar de hjeelper en ny kunde med
at tilmelde sig og bestille en kvalificerende produktpakke
eller -system.

Kvalificerende volumen - En pointvaerdi, der tildeles
provisionsprodukter, og som bruges til at bestemme, hvorvidt
en partners status er aktiv.

Rangstigningsbonus - En promovering, der fra tid til anden
kan opnas pa visse markeder efter Isagenix’ sken. Partnere
kan optjene rangstigningsbonus for at opna visse rang- eller
cyklusniveauer. Nogle rangstigningsbonusser er knyttet

til specifikke tidsrammer. (Se IsagenixBusiness.com, eller
kontakt Isagenix for at fa yderligere oplysninger.)

Rang - Titel eller status, som en partner har opnaet inden for
kompensationsplanen. De fem Ignnede rangtyper er partner,
konsulent, manager, direktor og executive.

Anerkendt rang - Den hgjeste rang, en partner har
kvalificeret sig til inden for kompensationsplanen.

Region - Et land eller en gruppe lande, der er udpeget
af Isagenix med henblik pa at skelne mellem geografiske
omrader i verden, hvor en partner har lov til at veere
tilmeldingssponsor for nye partnere og kunder.

Detailkunde - En person, der bestiller Isagenix-produkter
hos Isagenix til de vejledende detailpriser pa en partners
personlige websted. Direkte detailkunder er ikke medlemmer.

Direkte detailprofit - Fortjenesten, en partner far fra salg til
sine direkte detailkunder. En partner behaver ikke at vaere
aktiv for at fa direkte detailprofit.

Detailprofit - Fortjenesten, en partner far fra salg til sine
detailkunder. En partner behover ikke at veere aktiv for at fa
detailprofit.

Team bonusser (cyklusser) - Nar en aktiv konsulent eller
derover har akkumuleret 900 point i gruppevolumen (GV),
og mindst 300 af disse point kom fra salgsteamet med
mindst volumen, og 600 point kom fra salgsteamet med
starst volumen, opnar partneren en teambonus. Teambonus
kaldes ogsa en cyklus. En partner kan opna flere cyklusser pa
en given dag.

Teamplaceringstraeet - En partners
markedsfaringsorganisation bade (hgjre og venstre team),
hvor nyligt tilmeldte kunder og partnere er placeret. Se
kompensationsplanen for at fa yderligere oplysninger.

Uge - Fra midnat mandag (ET-tid) til sendag kl. 23:59pm
(ET-tid)

Engros- eller engrospris-/prissaetning - Priser fastlagt
af Isagenix, der er mindre end et produktets vejledende
udsalgspris.

Isagenix forbeholder sig ret til nar som helst at azendre, revidere eller afbryde kompensationsplanen eller dele af den.

Geaelder for alle europaeiske lande, hvor Isagenix forhandles. Gaeldende pr. juni 2020.



