
PURPOSE
Beschleunigen Sie Ihr Business. Vermehren Sie Ihren Wohlstand.

Ihre engagierte Arbeit verdient es, belohnt zu werden und der Isagenix-Teamvergütungsplan ist einer der besten in der Branche. 
Je höher Sie aufsteigen, desto mehr können Sie sich freuen: Bargeldprämien, Auszeichnungen vom Unternehmen und mehr.† 

im SILVER CIRCLE als Consultant, 
Manager oder Direktor, während 
Ihre wöchentlichen Zyklen 
wachsen. 
Gehen Sie dann weiter zum 
GOLDEN CIRCLE, wenn Sie den 
Executive erreichen

VERDIENEN 
SIE STERNE

* Geschenke können nur einmal erworben werden. Geschenke, die nicht innerhalb von 45 Tagen nach dem Aufstieg in den Rang beansprucht werden, verfallen. Mitgliedskonten, die unterhalb des 3-Star-Golden-Circle liegen und bei denen zwei Namen unter dem 
Auszeichnungsnamen aufgeführt sind, sind nur zum Erhalt eines Preises berechtigt. Konten, die 3-Star Golden Circle oder höher und zwei Namen haben, die im Auszeichnungsnamen aufgeführt sind, sind berechtigt, einen zweiten Preis zu erhalten. Geschenke sind nicht 
übertragbar, es sei denn, Isagenix gestattet dies, und haben keinen Barwert. Keine Ersetzungen, außer durch Isagenix. Isagenix kann ablehnen, Geschenke zu jeder Zeit und aus beliebigen Gründen zu annullieren, zu ändern oder zu ersetzen. Die Steuern liegen in der 
alleinigen Verantwortung des Empfängers und können als steuerpflichtiges Einkommen ausgewiesen werden. Es können zusätzliche Bedingungen und Voraussetzungen gelten. Produktnamen sind Trademarks™ oder eingetragene® Warenzeichen der jeweiligen Inhaber. 
Die Verwendung impliziert keine Zugehörigkeit oder Billigung durch sie. Geschenke sind Änderungen vorbehalten.

Die Fähigkeit, im Rahmen des Isagenix-Vergütungsplans ein Verdienst zu erzielen, hängt von vielen Faktoren ab, u.a. von den geschäftlichen, sozialen und verkaufstechnischen Fähigkeiten des einzelnen Associate, seinem persönlichen Ehrgeiz und seiner Aktivität, 
der Verfügbarkeit von Zeit und finanziellen Ressourcen und dem Zugang zu einem großen Netzwerk von Familie, Freunde und Geschäftskontakte. Isagenix kann und will keine bestimmte Höhe des Verdienstes garantieren. Selbst Associates, die viel Zeit, Mühe und 
persönliche Mittel aufwenden, erzielen unter Umständen keinen nennenswerten Erfolg. 
Das Durchschnittseinkommen finden Sie unter IsagenixEarnings.com.

YOUR PATH WITH

GOLDEN CIRCLE

DIRECTOR

CRYSTAL DIRECTOR
Erreichen des Director Ranges innerhalb von 120 Tagen nach dem Start als Associate 

• Rang-Aufstiegsbonus
• Digitale Urkunde
• Exklusive Basecap und 

Thermosflasche von Isagenix

• Auszeichnungs-Pin
• Glückwunsch-E-Mail vom 

Management-Team

• Rang-Aufstiegsbonus
• Digitale Urkunde
• Exklusives Athleten T-Shirt  

von Isagenix

• Auszeichnungs-Pin
• Glückwunsch-E-Mail vom 

Management-Team

• Digitale Urkunde
• Exklusive Basecap und 

Thermosflasche von Isagenix

• Auszeichnungs-Pin
• Glückwunsch-E-Mail vom 

Management-Team

EXECUTIVE

CRYSTAL EXECUTIVE
Erreichen des Executive Ranges innerhalb von 180 Tagen nach dem Start als Associate

• Rang-Aufstiegsbous
• Digitale Urkunde
• Exklusiver Isagenix Rucksack
• Auszeichnungs-Pin
• 10% Matching Bonus

• Die Berechtigung zur  
Teilnahme an dem 
Europäischen Executive Club

• Glückwunsch-E-Mail vom 
Management-Team.

• Digitale Urkunde
• Exklusiver Isagenix Rucksack
• Auszeichnungs-Pin
• 10% Matching Bonus

• Die Berechtigung zur  
Teilnahme an dem 
Europäischen Executive Club

• Glückwunsch-E-Mail vom 
Management-Team

PLATINUM
• Mit Ihrer ersten Re-Entry-

Postion sind Sie nun Mitglied 
der Platinum-Elite 

• Auszeichnungs-Pin

• Ein exklusives Geschenk von 
Isagenix

• Zugang zur Platinum Lounge 
bei globalen Events und vieles 
mehr!

CRYSTAL MANAGER
Erreichen des Manager Ranges innerhalb von 120 Tagen nach dem Start als Associate 
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ISAGENIX LEGACY CLUB MITGLIED
• Level I: Auszeichnung
• Level II: Wellness-Tag
• Level III: Flugticket
• Level IV: 6.000$ Shopping-Gutschein
• Level V: 15.000$ Shopping-Gutschein
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Jedes Level erhält:
Eine digitale Urkunde
Auszeichnungs-Pin
Ein exklusives 
Geschenk von Isagenix

CONSULTANT
• Rang-Aufstiegsbonus
• Digitale Urkunde

• Glückwunsch-E-Mail vom 
Management-Team
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MANAGER
• Digitale Urkunde
• Auszeichnungs-Pin
• Exklusives Athleten T-Shirt  

von Isagenix

• Glückwunsch-E-Mail vom 
Management-Team
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Legende der Auszeichnungen

Digitale Rangaufstieg-Urkunde

Anerkennungs-Pin

Alle europäischen Isagenix-Märkte



AUSZEICHNUNGEN 
STUFEN & ZYKLUS ANFORDERUNGEN†

SILVER CIRCLE 
Das Silver Circle-Programm ist unsere Art, Consultants, Managers und Crystal Managers, Directors und Crystal Directors für das Erreichen neuer 
Meilensteine im Isagenix-Teamvergütungsplan auszuzeichnen. 

CONSULTANTS, MANAGERS, CRYSTAL MANAGERS DIRECTORS UND CRYSTAL DIRECTORS
1-Star Silver Circle 10-19 Zyklen $540-$1.026 pro Woche

2-Star Silver Circle 20-39 Zyklen $1.080-$2.106 pro Woche

3-Star Silver Circle 40-59 Zyklen $2.160-$3.186 pro Woche

4-Star Silver Circle 60-99 Zyklen $3.240-$5,346 pro Woche

5-Star Silver Circle 100-149 Zyklen $5.400-$8.046 pro Woche

6-Star Silver Circle 150-199 Zyklen $8.100-$10.746 pro Woche

7-Star Silver Circle 200-249 Zyklen $10.800-$13.446 pro Woche

8-Star Silver Circle 250 Zyklen $13.500 pro Woche

CONSULTANT
ICH TEILE
Um ein Consultant zu werden, müssen Sie aktiv sein und 
einen persönlich eingeschriebenen aktiven Associate sowohl 
in Ihrem linken als auch in Ihrem rechten Verkaufsteam 
entwickeln.

CRYSTAL MANAGER
ICH TEILE, SIE TEILEN
Um Crystal Manager zu werden, müssen Sie den Rang eines 
Managers innerhalb der ersten 60 Tage nach dem Start als 
Associate erreichen.

CRYSTAL DIRECTOR
ICH TEILE, SIE TEILEN, WIEDERHOLEN™ (X3)
Um ein Crystal Director zu werden, müssen Sie den Director Rang 
innerhalb der ersten 120 Tage nachdem Start als Associate werden.

GOLDEN CIRCLE STUFEN EXECUTIVES UND CRYSTAL EXECUTIVES‡

1-Star Golden Circle 10-19 Zyklen $540-$1.026 pro Woche‡

2-Star Golden Circle 20-39 Zyklen $1.080-$2.106 pro Woche‡

3-Star Golden Circle 40-59 Zyklen $2.160-$3.186 pro Woche‡

4-Star Golden Circle 60-99 Zyklen $3.240-$5.346 pro Woche‡

5-Star Golden Circle 100-149 Zyklen $5.400-$8.046 pro Woche‡

6-Star Golden Circle 150-199 Zyklen $8.100-$10.746 pro Woche‡

7-Star Golden Circle 200-249 Zyklen $10.800-$13.446 pro Woche‡

8-Star Golden Circle 250 Zyklen $13.500-$16.146 per week‡

GOLDEN CIRCLE
Das Golden Circle Programm zeichnet Executives und Crystal Executives für das Erreichen neuer Meilensteine mit ihrem Isagenix-Verdienst aus. 
Wenn Sie zusätzliche Stars verdienen, werden Sie mit verschiedenen individuellen und/oder Luxusmarkenartikeln belohnt.

EXECUTIVE
ICH TEILE, SIE TEILEN, WIEDERHOLEN (X5)
Um ein Executive zu werden, müssen Sie aktiv sein und 10 persönlich 
eingeschriebene Consultants entwickeln (fünf in Ihrem linken und fünf 
in Ihrem rechten Team).

CRYSTAL EXECUTIVE
ICH TEILE, SIE TEILEN, WIEDERHOLEN (X5)
Um ein Crystal Executive zu werden, müssen Sie den Executive 
Rang innerhalb der ersten 180 Tage nach dem Start als Associate 
erreichen.

ISAGENIX LEGACY CLUB
Ein Isagenix Legacy Club-Mitglied ist ein Unabhängiger Associate, an den Isagenix seit seinem Beitritt mindestens 1 Million US-Dollar brutto ausgezahlt hat. 
Die Verdienste spiegeln Bruttobeträge wider, die keine Geschäftsausgaben berücksichtigen. Den Durchschnittsverdienst finden Sie unter 
IsagenixEarnings.com. Diese Associates werden durch den Isagenix Legacy Club ausgezeichnet.

PLATINUM STUFEN EXECUTIVES UND CRYSTAL EXECUTIVES
7-Star Platinum 200-249 Zyklen $10.800-$13.446 pro Woche‡ 

8-Star Platinum 250-299 Zyklen $13.500-$16.146 pro Woche‡

9-Star Platinum 300-349 Zyklen $16.200-$18.846 pro Woche‡

10-Star Platinum 350-399 Zyklen $18.900-$21.546 pro Woche‡

11-Star Platinum 400-449 Zyklen $21.600-$24.246 pro Woche‡

12-Star Platinum 450-499 Zyklen $24.300-$26.946 pro Woche‡

13-Star Platinum 500-549 Zyklen $27.000-$29.646 pro Woche‡

14-Star Platinum 550-599 Zyklen $29.700-$32.346 pro Woche‡

15-Star Platinum 600-649 Zyklen $32.400-$35.046 pro Woche‡

16-Star Platinum 650-699 Zyklen $35.100-$37.746 pro Woche‡

17-Star Platinum 700-749 Zyklen $37.800-$40.446 pro Woche‡

18-Star Platinum 750-799 Zyklen $40.500-$43.146 pro Woche‡

19-Star Platinum 800-849 Zyklen $43.200-$45.846 pro Woche‡

20-Star Platinum 850-899 Zyklen $45.900-$48.546 pro Woche‡

21-Star Platinum 900-949 Zyklen $48.600-$51.246 pro Woche‡

22-Star Platinum 950-999 Zyklen $51.300-$53.946 pro Woche‡

23-Star Platinum 1.000-1049 Zyklen $54.000-$56.646 pro Woche‡

24-Star Platinum 1.050-1.099 Zyklen $56.700-$59.346 pro Woche‡

PLATINUM
Verbinden Sie Ihren Erfolg mit unseren Re-Entry-Rängen. Wenn Sie in den letzten drei Monaten als Bezahlrang-Executive aktiv waren und in den 
letzten 13 Wochen durchschnittlich 225 oder mehr Zyklen absolviert haben, sind Sie berechtigt, sich auf eine Re-Entry Position zu bewerben. Wenn 
Sie für eine Re-Entry Postion zugelassen werden, befinden Sie sich dann auf der höchsten Auszeichnungsstufe von Isagenix: Platinum. Wenn Sie 
zusätzliche Sterne verdienen, werden Sie mit individuellen Luxusarrangements belohnt.

MANAGER
ICH TEILE, SIE TEILEN
Um ein Manager zu werden, müssen Sie aktiv sein und zwei 
persönlich eingeschriebene Consultants entwickeln.

DIRECTOR
ICH TEILE, SIE TEILEN, WIEDERHOLEN™ (X3)
Um ein Direktor zu werden, müssen Sie aktiv sein und sechs 
persönlich eingeschriebene Consultants entwickeln.

Alle Dollar-Beträge sind in US-Dollar angegeben und können je nach Wohnort dem Wechselkursgesetz von Isagenix variieren. 
† Es gelten zusätzliche Bedingungen und Voraussetzungen. Einzelheiten finden Sie im Isagenix-Team-Vergütungsplan. 
‡ Nur zu Illustrationszwecken. Die hier dargestellten potenziellen Beträge sind nicht typisch und spiegeln den maximalen verfügbaren Verdienst unter der Annahme wider, dass alle Bedingungen erfüllt 
werden, und sind keine Prognosen oder Garantien. 
Isagenix kann und wird keine Garantie für die Höhe des Verdienstes garantieren. Die Fähigkeit, mit Isagenix Geld zu verdienen, hängt von vielen Faktoren ab, einschließlich der geschäftlichen, sozialen 
und vertrieblichen Fähigkeiten eines einzelnen Associates; persönlicher Ehrgeiz und Aktivität; Verfügbarkeit von Zeit und finanziellen Ressourcen; und Zugang zu einem großen Netzwerk von Familie, 
Freunden und Geschäftskontakten. Sogar Associates, die einen beträchtlichen Teil ihrer 
Zeit, Anstrengungen und persönliche Mittel einsetzen, erreichen unter Umständen keinen nennenswerten Erfolg. Weitere Informationen zum Verdienst finden Sie unter IsagenixEarnings.com.73
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